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DIT Model  WORDT U GRATIS AANGEBODEN DOOR KADANZ ADVOCATEN.

ZIE VOOR MEER MODELLEN EN INFORMATIE ONZE WEBSITE: WWW.KADANZADVOCATEN.NL
iNDIEN U HULP OF ADVIES NODIG HEBT BIJ HET INVULLEN VAN HET MODEL, NEEMT U DAN VRIJBLIJVEND CONTACT MET ONS OP: 

TEL. 085-0769036 

E-MAIL: INFO@KADANZADVOACTEN.NL
ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR BEPAALDE TIJD

De ondergetekenden:

.....................................................................................................................(naam bedrijf), 

gevestigd aan ...............................nr. ........... te ........................................... (adres en vestigings​plaats), te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer/mevrouw* ..........................in zijn/haar functie van ...............................................................

hierna te noemen ‘werkgever’,

en

de heer/mevrouw* ....................................................................................................................., 

wonende aan ...................................... nr. ............. te ........................................... (adres en woonplaats), geboren op .......................................................................................,

hierna te noemen ‘werknemer’,

samen te noemen: ‘partijen’;

zijn het volgende overeengekomen:

1. Aanvang 

1.1 Werknemer treedt met ingang van ……….in dienst van werkgever in de functie van ………. . De bij deze functie behorende werkzaamheden bestaan uit: ………. 

1.3 Werknemer verbindt zich ook andere werkzaamheden te verrichten dan de vorengenoemde werkzaamheden voor zover dit redelijkerwijs van hem/haar kan worden verlangd. 

1.4 Op deze arbeidsovereenkomst is geen cao van toepassing.
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Op deze arbeidsovereenkomst is de cao ………., waaraan werkgever van tijd tot tijd gebonden is, van toepassing. Bij strijdigheid tussen de cao en deze arbeidsovereenkomst, prevaleert de cao. 

1.5 Voorafgaande aan de datum waarop de werkzaamheden aanvangen zal de werknemer aan de werkgever een geldig identiteitsbewijs als wordt bedoeld in de Wet op de identifcatieplicht ter inzage geven zodat de werkgever de identiteit van de werknemer kan verifiëren. De werkgever is gerechtigd om het identiteitsbewijs te kopiëren en het kopie op te nemen in de loonadministratie van de werkgever.

1.6 Werknemer verklaart bekend te zijn met het feit dat hij zich tijdens zijn werkzaamheden moet kunnen legitimeren als wordt bedoeld in de Wet op de identifcatieplicht en werknemer zal ervoor zorgdragen dat hij een identiteitsbewijs als wordt bedoeld in die wet bij zich heeft. 

2. Duur, proeftijd, tussentijdse opzegging
2.1 De arbeidsovereenkomst is aangegaan voor bepaalde tijd voor de duur van ………. en eindigt van rechtswege zonder dat daartoe opzegging is vereist op ………. 

2.2 Uiterlijk één maand voor het einde van de arbeidsovereenkomst deelt werkgever aan werknemer schriftelijk mee of de arbeidsovereenkomst wordt voortgezet, en zo ja, onder welke voorwaarden. 

2.3 Er geldt een proeftijd van 1 maand. [OPMERKING: maximaal 1 maand bij een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd, mits langer dan 6 maanden] 

2.4 Tijdens de proeftijd kunnen partijen de arbeidsovereenkomst met onmiddellijke ingang opzeggen. 

2.5 Werkgever en werknemer kunnen de arbeidsovereenkomst niet tussentijds opzeggen. 
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Werkgever en werknemer kunnen de arbeidsovereenkomst tussentijds opzeggen met inachtneming van de wettelijke opzegtermijn. De opzegging gebeurt tegen het einde van de maand. 

3. Werktijden en werkplaats

3.1 De gebruikelijke arbeidsduur bedraagt ……….uur per week. 

3.2 De werktijden zijn op maandag tot en met vrijdag van ……….uur tot ……….uur, met een middagpauze van ……….minuten.

3.3 Werkgever behoudt zich het recht voor deze werktijden na overleg met werknemer te wijzigen indien, naar het oordeel van werkgever, het belang van de onderneming dat vergt.

3.4 Bij het aangaan van de arbeidsovereenkomst is de plaats waar de arbeid wordt verricht (de vestiging/het kantoor) van werkgever te ………. . Werkgever is bevoegd de standplaats van werknemer eenzijdig te wijzigen voor zover dit in redelijkheid van werknemer kan worden gevergd.

4. 
Loon, vakantietoeslag en overige loonbestanddelen

4.1 Werknemer ontvangt een brutoloon van € ………. per (maand/vier weken) exclusief vakantiebijslag. Werkgever zal het loon steeds aan het einde van elke (maand/vier weken) met inachtneming van de wettelijk verplichte inhoudingen aan werknemer uitbetalen.

4.2 De vakantiebijslag bedraagt 8 % per jaar over het jaarsalaris. Het recht op vakantiebijslag wordt opgebouwd naar evenredigheid van de duur van het dienstverband in de periode 1 juni tot en met 31 mei en wordt jaarlijks met de loonbetaling van de maand mei uitbetaald.


[

5.
Overwerk

5.1 Werknemer wordt geacht overwerk te verrichten indien een goede invulling van zijn functie zulks noodzakelijk maakt. Werknemer is voorts verplicht om binnen redelijke grenzen op verzoek van werkgever overwerk te verrichten.

5.2 Mede gezien de aard van de functie wordt vergoeding voor overwerk uitdrukkelijk geacht te zijn inbegrepen in het in artikel 4.1 van deze overeenkomst genoemde salaris.
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Overwerk, dat in opdracht van werkgever wordt verricht, wordt vergoed conform de werknemer bekende en bij ondertekening van deze arbeidsovereenkomst aan hem verstrekte overwerkregeling van werkgever. 

6. 
Vakantiedagen 

6.1 Werknemer heeft recht op ………. vakantiedagen met behoud van loon per jaar. Deze worden naar evenredigheid van de duur en de omvang van de arbeidsovereenkomst opgebouwd. 

6.2 Vakantiedagen dienen in overleg met werkgever te worden opgenomen. Vakantiedagen dienen te worden opgenomen in het jaar waarin zij zijn opgebouwd. (Optioneel) Werknemer dient per jaar ten minste ………. vakantiedagen aaneengesloten op te nemen.

7. 
Pensioen 

7.1 Er is geen verplichte pensioenregeling. 
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Werknemer valt onder de verplichte pensioenregeling van <naam pensioenregeling>. Werkgever informeert werknemer over de inhoud en de toetredingsvoorwaarden van het pensioen. 
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Werkgever en werknemer spreken een vrijwillige pensioenregeling af. Deze houdt in <omschrijving pensioenafspraken>. 

8. 
Geheimhouding 
8.1 Zonder voorafgaande toestemming van Werkgever is het Werknemer verboden om gedurende de looptijd en na beëindiging van de arbeidsovereenkomst aan derden informatie te verschaffen over de werkzaamheden, de organisatie en de relaties van Werkgever. 
9. 
Nevenwerkzaamheden 
9.1 Zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van werkgever is het werknemer verboden om tijdens de duur van deze arbeidsovereenkomst direct of indirect (on)betaalde werkzaamheden voor zichzelf dan wel voor derden te verrichten indien dit de belangen van de werkgever schaadt. 
10. 
Overige afspraken 

Reiskostenvergoeding 

Onkostenvergoeding 

Ter beschikkingstelling van mobiele telefoon, notebook en andere bedrijfsmiddelen 

Leaseauto 

Concurrentiebeding (let op: een concurrentiebeding is alleen geldig bij schriftelijk omschreven en toegelichte zwaarwegende bedrijfs- of dienstbelangen)
Relatiebeding 

Te volgen opleidingen, cursussen e.d. 

Wijze van ziekmelding en controlevoorschriften 

Collectieve verzekeringen 

Bijdrage in de premie voor de ziektekostenverzekering 

11. Ondertekening 

Deze arbeidsovereenkomst is in tweevoud opgemaakt. 

Plaats: <Plaatsnaam> 


Plaats: <Plaatsnaam> 

Datum: <Datum ondertekening> 
Datum: <Datum ondertekening> 

Handtekening werkgever 

Handtekening werknemer 

